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Leitbild  
 
Die C + L Consult & Logistik GmbH beschäftigt sich hauptsächlich mit der Vermittlung 
und dem Verleih von Arbeitskräften in Ihrer Region. 
Seit 2007 besitzt die GmbH die unbefristete Erlaubnis für die gewerbsmäßige 
Arbeitsnehmerüberlassung. Mit der Sitzverlegung von Vacha nach Mühlhausen im Jahr 2021 
führt Katrin Zimmermann die Geschäfte insbesondere im Unstrut-Hainich-Kreis und im 
Eichsfeldkreis erfolgreich weiter. Die Mitgliedschaft im Gesamtverband der Personaldienstleister e. V. 
(GVP), bringt für alle Beteiligten die Sicherheit der tarifrechtlichen Grundlagen. 
Unsere Arbeitsweise ist geprägt von einer möglichst hohen Übereinstimmung zwischen 
Ihrem Bedarf an Personal und den von uns vorgestellten Mitarbeitern, die bei Ihnen im 
Unternehmen zum Einsatz kommen.  Ein vorheriger Besuch in Ihrem Unternehmen ist dafür 
eine wichtige Voraussetzung. Im persönlichen Gespräch können wir die Anforderung an die 
jeweilige Stellenbesetzung erörtert, an die fachliche Ausprägung des Bewerbers und die 
Fragen nach Schichtsystemen, Mobilität und weiterer persönlicher Kompetenzen gemeinsam 
klären. Bei der Besichtigung des zu besetzenden Arbeitsplatzes können wir uns ein genaues 
Bild von den Anforderungen verschaffen, um im nachfolgenden Bewerbergespräch 
potentielle Mitarbeiter noch besser auf ihre zukünftigen Aufgaben vorzubereiten und 
Interessen zu wecken.  
Das sehr ausführliche Bewerbergespräch in unserem Haus lässt eine Vorauswahl bei den 
Bewerbern zu. Es geht dabei nicht nur um die fachliche Ausbildung und Entwicklung. Je nach 
Stellenbesetzung setzen wir dazu Tests und Sprachprüfungen ein. Auch die familiäre 
Situation wird gemeinsam besprochen, wie auch die Gestaltung der Freizeit und persönliche 
Interessendes Bewerbers. 
Sollten sich die Vorstellungen eines Bewerbers mit den Anforderungen in Ihrem 
Unternehmen in wichtigen Punkten decken, vereinbaren wir einen gemeinsamen Termin 
und wir stellen Ihnen den Bewerber persönlich vor Einsatzbeginn vor. 
Um die Eignung und Anforderungsübereinstimmung noch besser zu prüfen, kann eine 
Probearbeit vereinbart werden.  
Mit der Auswertung der Probearbeit wird ersichtlich, welchen Weg Sie bei der 
Stellenbesetzung einschlagen wollen – entweder sofortige Einstellung in Ihr Unternehmen 
oder zunächst der Einsatz des Bewerbers über das Personalleasing über einen Vertrag 
mit C + L Consult & Logistik GmbH. 
Da mit zunehmendem Maße die Bewerber einen nicht-deutschen Hintergrund haben, plant 
unser Unternehmen für diesen Personenkreis Deutschunterricht anzubieten. Damit soll eine 
bessere Vermittlung bzw. eine bessere Kommunikation für die Beschäftigung erreicht 
werden. 
 
 


